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O mundo esta mudando
rapidamente: a comunicacao, a
conectividade e os negécios

ganharam uma velocidade jamais
vista antes

S

Neste universo volatil, ha aqueles
que aguardam para fazer parte da
historia e os que ja estao fazendo

histéria: o futuro ja comecou!



O VUCA/BANI impactando empresas

Multigeracdes
Multiculturas
L Re-aprender a Aprender

Diversidade

Conectividade

Rapidez



Reducao de Custos

Lancamento de novos
produtos e negodcios

Visao do cliente
estimulada em todos os
colaboradores

Lideranca das empresas
em forte
guestionamento

Pessoas repensando suas
carreiras



Propésito

Lideranca

Comando e Controle distribuida

Facilitador

Liberdade e
Confiancga

Regras

Planejamento Experimentacao

Aprendizado
Continuo
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Transparéncia




Fonte: Livro Agile People - Pia Maria Thoren
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O movimento Agile
comecou em 2001 e tem
sido amplamente
orientado por Tl, mas
iSS0 nao é sustentavel

Isso requer uma
mudanc¢a para uma
. mentalidade

Quando vocé olha para as varias estruturas da Agilidade, &€ muito
evidente que o maior propulsor ou a maior barreira da
Transformacao Agil sera educar e capacitar as pessoas e os lideres
dessas organizacoes







PESSOAS




E o RH deve ser seu parceiro
na Transformacao
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Mase o RH
nesse contexto?
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As Evolucoes do RH

RH Burocratico - Nao havia tecnologia
Foco em conhecimento das leis trabalhistas e
processos burocraticos

RH Gestor de talentos - Uso de
tecnologias que dependem de

Processos manuais.
Foco em motivacao e treinamentos

Loading... RH Digital/Agil

Unido entre pessoas,
tecnologias e novas ferramentas
para o sucesso das empresas

Business Partner - Processos

automatizados
Conhecimento sobre ferramentas de
otimizacao e sistemas de people analytics

Fonte: Palestra “Loading RH 4.0” — Patricia Pugas e Roberta Genaio



O RH pode e
deve viver o

AGIL




F seu papel

apoiar o RH




MANIFESTO AGIL DO RH ¢k

Estamos descobrindo melhores formas de desenvolver uma cultura envolvente no local
de trabalho, fazendo isso ajudamos os outros a fazé-lo. Através desse trabalho,
valorizamos:

MAIS MENOS

REDES COLABORATIVAS  HIERARQUIA
TRANSPARENCIA  SIGILO

ADAPTABILIDADE  PRESCRICAO

INSPIRACAO E ENGAJAMENTO ~ GESTAO E RETENCAO
MOTIVACAO INTRINSECA  RECOMPENSAS EXTRINSECAS

AMBICAO OBRIGACAO

X EEREEEEREEEEIEEEENEERYXXX
PRINCIPIOS

Apoie as pessoas a serem felizes, se engajarem e crescerem em seu local de trabalho.

Incentive as pessoas a receberem as mudancas e adaptar-se quando necessario.

Fonte: https://www.agilehrmanifesto.org

Ajude a construir e apoiar redes de capacitacao, equipes auto-organizadas e
colaborativas.

Apoie e sustente a motivacao e capacidades de times e pessoas.
Ajude-os a construir o ambiente que necessitam e confie de que farao o trabalho.

Promova o crescimento profissional para aproveitar os diferentes talentos e
potenciais dos seus colaboradores
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Fonte: https://www.agilehrmanifesto.org



As alavancas da transformagao estao nas maos
do RH
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. Cul_tura
Agil

« Colaboracao

* Flexibilidade
« Empoderamento
 Feedback

* Foco no cliente
 Transparéncia

» Aprendizado e Melhoria Continua



Lideranca

Y
g B



Ressignificar o
Papel da Lideranca

Lider sai do papel de micro gerenciamento para
um papel de energizar, estimular, desenvolver
seu time. Ser um facilitador do trabalho.



Desenvolver Criar, Delegar
o0 Mindset relacoes, Resultados ao
Agil conexoes inves de

e empatia Delegar Acoes






Estrutura

Organlzacmnal




Mas antes de mudar
fora ...

dentrode casa... K




As estrategias,
taticas, politicas e
praticas tradicionais
de RH estao
desatualizadas e
principalmente
transacionais,
construidas com
bases ha era
industrial.

Gestao de Pessoas tem a
oportunidade de se tornar
verdadeiramente
estrategica, implementando
acoes e projetos que deem
vida ao Mindset Agil e
apoiem as Transformacoes
Organizacionais.



7 Délar Black Friday Podcast Revista Newsletter FINZESUNENGENANE]

CARREIRA - VOCE S/A

Unilever testa no Brasil novo jeito de
trabalhar com semana de trés dias

As diretoras de RH da Unilever Brasil estdo compartilhando o cargo e, nas sextas, a Corre, se acaban
, . las ofertas de Black Friday.
folga é regra. Confira como funciona .

Ahorra 40% en Cre
hasta el 29 d

Por Tamires Vitorio Comprarya>

® 22 abr 2019, 15h23 - Publicado em 19 abr 2019, 06h00

Newsletter gratuita

mail, de segunda a sexta-feira

Nao perca nenhuma noticia.
Inscreva-se em nossa newsletter gratuita.

D Aceito receber ocasionalmente ofertas especiais e

de outros produtos e servigos do Grupo Abril.

Politica de Privacidade

E-mail CADASTRAR

= Menu Q Buscar

As noticias mais importantes da manha no seu e-

== E x AME 7 Délar Black Friday Podcast Revista Newslette]

CARREIRA - VOCE S/A

Se vocé trabalhasse na Natura seu
expediente acabaria mais cedo toda
sexta

O fim de semana comegou as 15h desta sexta-feira para 2 mil funcionarios da area
administrativa da Natura

Por Camila Pati
© 22 fev 2019, 16h06 - Publicado em 22 fev 2019, 15h00

Valor Carreira

Cardapio de beneficios com pontos
flexibiliza escolha de empregado a

Novos programas atendem demanda de efetivo por
mais autonomia na escolha

25/11/2019 05:01 — Em Carreira
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Gerenciar videos

personalizar © canal

JP Coutinho
ritos 10 videos
a sobre como @ Agilidade

@JpCoutinho 675 insc
réncia em RHAgII N0 Brasil, JP Coutinho fal
CANAIS SOBRE

Refef
AO VIVO PLAYLISTS CUMUN’DADE
MasterClass: D0 RH Tradicional a0 RH Agil: 0 que muda?”

zacdes - Transmitido ha 2anos

& necessario que 0 RH

2.164 visuali
s COMO:

oluindo €
e novas habilidade
30 e co-criagdo. Mindset

s praticas,

negocios estd eve
0 contexto exig
ntro, colaborag:

jmpacta sua

MasterClass: D0 RH Tradicio
R4 0 mundo dos
também evolua.
cliente no ceé

AGIL
agilidade,
H TRADICIONAL AO RH Agil na veia. Mas como tudo isso
. produtos & processos de RH? Como evoluir de um RH
g Tradicional para ul

m RH Agil?

“DO R

AGIL: O QUE MUDA?"

4 _0:00/1:10.02

Transmissdes ao Vivo passadas
e ° DO AH TRADICIONAL A
" RH AGIL: O QUE MUDA?

30/09 (4 eira} 05 18h.

RHAGIL
o alavancar
< sultados no

#H com

youtube.com/JPCoutinho




JP COUTINHO

PREFACIO DE

PENSANDO O

EXPONENCIAL

www.caroli.org/livros
www.amazon.com.br
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www.jpcoutinho.com.br

contato@)jpcoutinho.com.br




